


- принятие решений по другим наиболее общим вопросам, касающимся всех работников
Центра, не относящимся к компетенции директора Центра.

III. Организация деятельности Общего собрания трудового коллектива
3.1. Общее собрание трудового коллектива Центра выбирает из своего состава секретаря,
который ведет протоколы. Секретарь собрания работает на общественных началах.
3.2. Общее собрание трудового коллектива Центра собирается по мере необходимости, но
не реже двух раз в год.
3.3. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным принимать решения,
если присутствует не менее 51 % членов коллектива.
3.4.  Решение  общего  собрания  трудового  коллектива  Центра  считается  принятым при
голосовании большинства присутствующих на собрании. При равном количестве голосов
решающим является голос председателя общего собрания трудового коллектива Центра.
Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Центра.

IV. Документация общего собрания трудового коллектива
4.1.  Общее  собрание  трудового  коллектива  Центра  оформляется  протокольно.  В
протоколе  фиксируется  ход  обсуждения  вопросов,  выносимых  на  общее  собрание
трудового  коллектива  Центра,  предложения  и  замечания  работников  учреждения.
Протоколы подписываются секретарем собрания.
4.2.  Книга  протоколов  общего  собрания  Центра  входит  в  номенклатуру  дел,  хранится
постоянно в учреждении.


